FERGO AISA, S.A.

ESTATUTOS SOCIALES DE
FERGO AISA, S.A.

TITULO I.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1.- La presente Sociedad Mercantil Anénima se denomina FERGO
AISA, S.A., se rige por los presentes Estatutos y, en lo en ellos no previsto, por los
preceptos de la Ley de Sociedades Anénimas y demas disposiciones que le sean
aplicables.

ARTICULO 2.- La Sociedad tiene por objeto la realizaciéon de la actividad
inmobiliaria que comprende la adquisicion, urbanizacion, edificacion, venta,
explotacién, gestién y administracion de inmuebles, asi como la formulacién de toda
clase de proyectos y estudios de investigacion y desarrollo, rentabilidad y
asesoramiento en todo lo concerniente al objeto social, todo ello por cuenta propia y
ajena.

La actividad propia de gestoria administrativa en general, asi como el
asesoramiento fiscal y contable de toda clase de empresas.

La adquisicién, tenencia, administraciéon, enajenacién de toda clase de titulos,
valores mobiliarios, activos financieros, derechos, cuotas o participaciones en
empresas individuales o sociales, todo ello por cuenta propia, excluyendo la
intermediacién y dejando a salvo la legislacion propia del Mercado de Valores y de
las Instituciones de Inversion Colectiva.

ARTICULO 3.- El objeto social podra realizarse por la Sociedad, ya directamente, ya
indirectamente, incluso mediante la titularidad de acciones o participaciones en
sociedades con objeto idéntico, analogo o parecido.

ARTICULO 4.- La duracién de la Sociedad se establece por tiempo indefinido, y dio
comienzo a sus actividades el dia del otorgamiento de la escritura fundacional.

ARTICULO 5.- El domicilio social se fija en la ciudad de Barcelona, Paseo de
Gracia, 46, segunda planta. Corresponde al érgano de Administracion el traslado del
domicilio dentro del mismo término municipal, asi como la creacién, supresion o
traslado de sucursales, agencias o delegaciones, tanto en territorio nacional como
extranjero, que el desarrollo de la actividad de la empresa haga necesario o
conveniente.
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TiTULO Il.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

ARTICULO 6.- El capital social se fija en la cantidad de 105.971.087 euros dividido
en 105.971.087 acciones ordinarias de 1 euro de valor nominal cada una de ellas,
totalmente suscritas y desembolsadas.

ARTICULO 7.- Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en
cuenta, teniendo a todos los efectos la consideracién de valores mobiliarios.

ARTICULO 8.- La accién confiere a su titular legitimo la condicién de socio, e
implica para éste el pleno y total acatamiento de lo dispuesto en los presentes
Estatutos y en los acuerdos validamente adoptados por los érganos rectores de la
Sociedad, al tiempo que la faculta para el ejercicio de los derechos inherentes a su
condicidon, conforme a estos estatutos y a la Ley.

ARTICULO 9.- Las acciones son libremente transmisibles por todos los medios
admitidos en derecho. La transmisién tendra lugar por transferencia contable,
produciendo su inscripcion a favor del adquiriente los mismos efectos que la
transmision de los titulos y siendo oponible a terceros desde el momento en que se
haya practicado la inscripcion en el correspondiente Registro Contable de
Anotaciones en cuenta.

ARTICULO 10.- La Sociedad sélo reputara como accionista a quien se halle inscrito
en el correspondiente Registro Contable de Anotaciones en Cuenta.

La constitucion de derechos reales limitados u otra clase de gravamenes sobre las
acciones, se inscribiran en el Registro Contable, equivaliendo la inscripcién de la
prenda al desplazamiento posesorio del titulo.

ARTICULO 11.- Las acciones son indivisibles. En caso de copropiedad de acciones,
se inscribirdn en el Registro Contable a nombre de todos los cotitulares. Los
copropietarios de una accién responden solidariamente frente a la Sociedad de
cuantas obligaciones se deriven de la condicion de accionistas, y deberan designar
una sola persona que ejercite en su hombre los derechos inherentes a su condicion
de socio. La misma regla se aplicara a los demas supuestos de cotitularidad de
derechos sobre las acciones.

ARTICULO 12.- En caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el
nudo propietario pero el usufructuario tendra derecho a participar en las ganancias
que durante el periodo de duracién de usufructo se repartan a las acciones
usufructuarias. Las demas relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario y el
restante contenido del usufructo, respecto a la Sociedad, se regiran por el titulo
constitutivo de este derecho. En su defecto, se regira el usufructo por lo establecido
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en la Ley de Sociedades Andnimas y en lo no previsto en ésta, por la Ley civil
aplicable.

ARTICULO 13.- En caso de prenda o embargo de acciones se observard lo
dispuesto en la Ley de Sociedades Anénimas.

ARTICULO 14.- La sociedad podra emitir series numeradas de obligaciones u otros
valores, que reconozcan o creen deuda, en los términos previstos en la Ley de
Sociedades An6nimas y demas disposiciones vigentes en esta materia.

TITULO li.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 15.- Los 6rganos de la Sociedad son la Junta General de Accionistas y
el Consejo de Administracion.

Ello sin perjuicio de los demas cargos que por la propia Junta General, por
disposicién estatutaria o por disposicidén de la Ley se puedan nombrar.

DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO 16.- Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente
convocada, decidirdn por mayoria en los asuntos propios de la competencia de la
Junta. Todos los socios, incluso los disidentes y no asistentes a la reunidén, quedan
sometidos a los acuerdos de la Junta General. Quedan a salvo los derechos de
separacién e impugnacion establecidos en la Ley.

ARTICULO 17.- Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias, y
habran de ser convocadas por la Administracion social. Junta ordinaria es la que
debe reunirse dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar la
gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacién del resultado. Junta extraordinaria es cualquier otra que no sea
la ordinaria anual.

ARTICULO 18.- La Junta General, ordinaria o extraordinaria, quedara validamente
constituida, en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o
representados, posean al menos el veinticinco por ciento del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria, sera valida la constitucién de la Junta
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

ARTICULO 19.- No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, para que la Junta
General, Ordinaria o Extraordinaria, pueda acordar validamente la emision de
obligaciones, el aumento o disminucion del capital social, la transformacion, fusion o
escision de la Sociedad asi como su disolucion, o cualquier otra modificacion
estatutaria, sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital
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suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente la
concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital.

En tal caso, cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por
ciento del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el
apartado anterior s6lo podran adoptarse validamente con el voto favorable de los
dos tercios del capital presente o representado en la junta.

ARTICULO 20.- Toda Junta General debera ser convocada mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de
mayor circulacién en la provincia, por lo menos un mes antes de la fecha fijada para
su celebracién.

El anuncio expresara la fecha de la reunién en primera convocatoria y el orden del
dia. Podra también hacerse constar la fecha, en su caso, de la segunda
convocatoria, por lo menos veinticuatro horas después de la primera. En todo caso
se expresara el nimero de acciones de necesaria posesion para ejercitar el derecho
de asistencia a la Junta, de conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos.
El anuncio consignara igualmente el lugar y el horario en el que se ponen a
disposicién del accionista los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion
de la Junta, el Informe de Gestion, el Informe de los Auditores de Cuentas, el
Informe sobre el Gobierno Corporativo y otros informes preceptivos o que se
determinen por el Consejo de Administracién, asi como el derecho de cualquier
accionista a obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los referidos
documentos.

Una copia del anuncio convocando la Junta General se insertara en la pagina web
de la sociedad.

No obstante, la Junta se entendera convocada y quedara validamente constituida
para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente todo el capital
desembolsado y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la Junta.

ARTICULO 21.- Tendran derecho de asistencia a las Juntas Generales los
accionistas que sean titulares de 75 o mas acciones y dispongan de la
correspondiente tarjeta de asistencia, que se expedira con caracter nominativo
por las entidades que legalmente corresponda; los que tengan menos cantidad
podran agruparse hasta llegar a este numero y confiar su representacion a
cualquiera de ellos o a otro accionista con derecho propio.

Podran asistir a la Junta, de conformidad con lo previsto en este articulo, los
titulares de acciones que las tuvieran inscritas en el correspondiente Registro
Contable de Anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a aquel en que
haya de celebrarse la Junta.
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ARTICULO 22.-Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse
representar en la Junta General por medio de otra persona que debera ser
accionista. La representacién debera conferirse por escrito o por medios de
comunicacién a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad de los
sujetos intervinientes, y con caracter especial para cada junta.

Estas restricciones no seran de aplicacion cuando el representante sea el cényuge o
un ascendiente o descendiente del representado ni tampoco cuando aquél ostente
poder general conferido en documento publico con facultades para administrar todo
el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del representado a
la Junta tendréa valor de revocacion.

ARTICULO 23.- La Administracion social podra convocar Junta General
Extraordinaria siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales.
Debera asimismo convocarla cuando lo soliciten accionistas que representen el
cinco por ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en
ella. En este caso, la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha del oportuno requerimiento notarial a la
Administracién social, quien incluiria necesariamente en el orden del dia los asuntos
que hubiesen sido objeto de la solicitud.

ARTICULO 24.- A partir de la publicacién de la convocatoria de la Junta General
ordinaria, cualquier accionista podra obtener de la Sociedad, de forma inmediata y
gratuita en el domicilio social o a través de la pagina web de la sociedad, los
documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la Junta, las Cuentas
Anuales, la propuesta de aplicacion del resultado, el informe de Gestidn, el informe
de los Auditores de Cuentas, el Informe sobre el Gobierno Corporativo o cualquier
otro que fuera preceptivo.

Desde la fecha de convocatoria de la Junta General Ordinaria o Extraordinaria los
accionistas podran examinar en el domicilio social y en la pagina Web de la
sociedad las propuestas de acuerdos, los informes y demas documentacion
legalmente exigible. Asimismo, cuando legalmente proceda, podran solicitar su
envio gratuito.

Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracién de la junta, los
accionistas podran solicitar de los administradores, acerca de los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia, las aclaraciones o informaciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes. Asimismo,
los accionistas podran solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas
por escrito acerca de la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado
por la sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion
de la ultima Junta General.
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Los administradores estaran obligados a facilitar la informacién por escrito hasta el
dia de la celebracion de la Junta General.

En el lugar senalado para la celebracién de la Junta General y el dia de su
celebracion, existira a disposicion del accionista la documentacién a la que
anteriormente se ha hecho referencia.

Durante la celebracién de la Junta General, los accionistas de la sociedad podran
solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes
acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia y, en caso de no ser
posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los administradores
estaran obligados a facilitar esa informacién por escrito dentro de los siete dias
siguientes al de la terminacion de la junta.

Los administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada al
amparo de lo antes indicado, salvo en los casos en que, a juicio del presidente, la
publicidad de la informacién solicitada perjudique los intereses sociales.
No procedera la denegacion de informacion cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital social.

ARTICULO 25.- Actuaran de Presidente y Secretario de la Junta las personas que
ocupen dichos cargos en el seno del Consejo de Administracién y, en su defecto, los
socios asistentes que elija en cada caso la Junta.

ARTICULO 26.- Los acuerdos de la Junta se adoptaran por mayoria del capital
presente o representado en la Junta, salvo disposicidén legal en contrario. Ademas
de lo previsto en la ley y en este articulo la deliberacion en la Junta General y el
ejercicio del derecho de voto se ejerceran conforme a lo establecido en el
Reglamento de la Junta General.

Cada accién da derecho a un voto.

El voto de las propuestas sobre puntos del Orden del Dia de cualquier clase de
Junta General podra delegarse o ejercitarse por el accionista mediante
correspondencia postal, electréonica o cualquier otro medio de comunicacién a
distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce
su derecho de voto.

El Consejo de Administraciéon queda facultado para desarrollar las previsiones de
delegacion y ejercicio del voto a distancia estableciendo las reglas, medios y
procedimientos adecuados al estado de la técnica asi como las formas, condiciones,
limitaciones y requisitos que consideren convenientes en orden a complementar la
delegacion y el ejercicio del derecho de voto por medio de comunicacion a distancia.
Asimismo, el Consejo de Administracién, sobre la base de la seguridad que ofrezcan
los medios técnicos establecera el momento a partir del cual podran los accionistas
delegar y emitir su voto por medios de comunicacién a distancia. Las reglas,
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medios, procedimientos y decisiones adoptadas se publicaran en la pagina web de
la sociedad.

También queda facultado el Consejo de Administracion para desarrollar y
complementar la regulacién que se prevea, en este sentido, en el Reglamento de la
Junta General.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia conforme
a lo previsto en este articulo se entenderdn como presentes a efectos de
constitucién de la Junta General.

La asistencia personal a la Junta General del accionista tendra el efecto de revocar
el voto emitido mediante correspondencia postal o electrénica.

ARTICULO 27.- El Acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a
continuacién de haberse celebrado ésta, y, en su defecto, dentro del plazo de
quince dias, por el Presidente y dos interventores, uno en representacion de la
mayoria y otro por la minoria.

El Acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir
de la fecha de su aprobacion.

Las certificaciones de sus actas seran expedidas y los acuerdos se elevaran a
publico por las personas legitimadas para ello segun determinan estos Estatutos y el
Reglamento del Registro Mercantil.

DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 28.- La representaciéon de la Sociedad en juicio y fuera de él
corresponde al Consejo de Administracién actuando colegiadamente. La ejecucion
de sus acuerdos correspondera al Consejero o Consejeros que el propio Consejo
designe, y en su defecto, al Presidente, o al apoderado con facultades para ejecutar
y elevar a publicos los acuerdos sociales.

El Consejo de Administracion estara integrado por un minimo de tres y un maximo
de quince miembros. Si durante el plazo para el que fueron nombrados se
produjeran vacantes, podra el Consejo designar entre los accionistas las personas
que hayan de ocuparlas hasta la primera Junta General.

Si se nombra Consejero a una persona juridica, ésta designara a una persona fisica
como representante suyo para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

ARTICULO 29.- Para ser consejero no serd necesario ser accionista. Seran
nombrados por la Junta General por el plazo de cinco anos, pudiendo ser
indefinidamente reelegidos por periodos de igual duracion maxima. No podran ser
consejeros quienes se hallen incursos en causa legal de incapacidad o
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incompatibilidad, especialmente las determinadas por la Ley 5/2006 de 10 de abril y
demas que pueden establecerse. El cargo de consejero sera retribuido:

La retribucién de los distintos consejeros podra ser diferente en funcién de su
caracter, ejecutivo o no, y de sus servicios en los 6rganos delegados del Consejo.

Los administradores que tengan atribuidas funciones ejecutivas en la Sociedad, sea
cual fuere la naturaleza de su relacién juridica con ésta, tendran derecho a percibir
una retribucion por la prestacion de estas funciones, que sera complementaria con
la que puedan percibir por su condicidon de Administradores.

Ilgualmente los administradores tendran derecho, a la entrega de acciones, o de
derechos de opcion sobre las mismas o retribuciones referenciadas al valor de las
acciones con sujecion a los requisitos que se establezcan en la legislacion vigente
en cada momento.

Los asistentes a las reuniones del Consejo percibiran dietas de asistencia.

La Junta General de accionistas determinara anualmente la cantidad fija de las
anteriores retribuciones de los consejeros dentro de los limites establecidos en la
legislacidon vigente en cada momento; siendo el Consejo de Administracién quién fije
las retribuciones individuales de cada uno de ellos."

ARTICULO 30.- El Consejo de Administracion quedara vélidamente constituido
cuando concurran a la reunién, presentes o representados por otro Consejero, la
mitad mas uno de sus miembros. La representacion se conferird mediante carta
dirigida al Presidente. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los
asistentes a la reunién que debera ser convocada por el Presidente o quien haga
sus veces, con una antelacion minima de ocho dias y mediante carta u otro medio
escrito dirigida a cada Consejero.

La delegacién permanente de algunas o todas sus facultades legalmente delegables
en la Comisién ejecutiva o en uno o varios Consejeros Delegados y la designacion
de los administradores que hayan de ocupar tales cargos, requerira para su validez
el voto favorable de los dos tercios de los componentes del Consejo, y no producira
efecto hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

La votacidn por escrito y sin sesion sera valida si ningun Consejero se opone a ello.
Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un libro de Actas, que seran
firmadas por el Presidente, o quien haga sus veces, y el Secretario.

El Consejo se reunird siempre que lo soliciten dos de sus miembros o lo acuerde el
Presidente, 0 quien haga sus veces, a quien corresponde convocarlo.
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El Consejo elegird de su seno a su Presidente y a uno o mas Vicepresidentes,
decidiendo, también, el orden correlativo de su sustitucion a la Presidencia, siempre
que estos nombramientos no hubiesen sido hechos por la Junta al tiempo de la
eleccion de los Consejeros.

Designara también a un Secretario, que podra ser no Consejero, en cuyo caso
tendra voz pero no voto. El Secretario y, en su caso el Vice-Secretario, tendra
facultades para certificar y elevar a publicos los acuerdos sociales.

ARTICULO 31.- El 4rgano de administracién podra hacer y llevar a cabo cuanto
esté comprendido dentro del objeto social asi como ejercitar cuantas facultades no
estén expresamente reservadas por la Ley o por estos Estatutos a la Junta General.

ARTICULO 32.- En el seno del Consejo de Administracién se constituira un Comité
de Auditoria integrado por un minimo de tres y maximo de cinco consejeros
nombrados por el Consejo de Administracién. La mayoria de los miembros del
Comité seran Consejeros no ejecutivos.

El Presidente del Comité de Auditoria sera nombrado por el propio Comité de entre
dichos consejeros no ejecutivos debiendo ser sustituido cada cuatro afos y
pudiendo ser reelegido transcurrido un ano desde su cese. También se designara
un Secretario y podra designar también un Vicesecretario, pudiendo ambos no ser
miembros del mismo y, en defecto de tal designacién o en caso de ausencia
actuaran como tales los que lo sean del Consejo de Administracion.

El Comité de auditoria tendra, como minimo, las siguientes competencias:

a) Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de su competencia.

b) Proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta General
de Accionistas, el nombramiento de los Auditores de Cuentas Externos a que se
refiere el articulo 204 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andénimas,
aprobado por el Real Decreto-Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre.

c) Supervisar los servicios de auditoria interna.

d) Conocer el proceso de informacién financiera y de los sistemas de control interno
de la sociedad.

e) Mantener la relacién con los auditores externos para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la Auditoria de
Cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la legislacién de
Auditoria de cuentas y en las normas técnicas de Auditoria.
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f) Cualquier otra funcion de informe y propuesta que le sea encomendada por el
Consejo de Administracion con caracter general o particular.

El Comité se reunirda, al menos, una vez al semestre y todas las veces que resulte
oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decisién propia o respondiendo a
la solicitud de dos de sus miembros. La convocatoria se hard de modo que se
asegure su conocimiento por todos sus miembros.

El Comité de Auditoria quedara validamente constituido con la asistencia de, al
menos, la mitad de sus miembros y adoptara sus acuerdos por mayoria de los
asistentes. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

El Consejo de Administracién podra desarrollar y completar las competencias y
normas de funcionamiento del Comité de Auditoria, de conformidad con lo previsto
en los Estatutos y en la Ley.

TiTULO IV.- DEL EJERCICIO SOCIAL Y DE LAS CUENTAS ANUALES
ARTICULO 33.- El ejercicio social coincidira con el afio natural.

ARTICULO 34.- La Sociedad debera llevar, de conformidad con lo dispuesto en el
Cédigo de Comercio, una contabilidad ordenada, adecuada a la actividad de su
Empresa, que permita un seguimiento cronolégico de las operaciones, asi como la
elaboracién de inventarios y balances. Los libros de contabilidad seran legalizados
por el Registro Mercantil correspondiente al lugar del domicilio social.

La Administracion social esta obligada a formular en el plazo maximo de tres meses
a contar del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestién y la
propuesta de aplicacion del resultado. Las cuentas anuales comprenderan el
balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria. Estos documentos, que
forman una unidad, deberan ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad, de acuerdo
con lo establecido en la Ley y en el Cédigo de Comercio y deberan estar firmados
por todos los Consejeros.

ARTICULO 35.- Dentro del mes siguiente a la aprobacién de las cuentas anuales,
se presentaran, juntamente con la oportuna certificacion acreditativa de dicha
aprobacion y aplicacion del resultado, para su depésito en el Registro Mercantil en
la forma que determina la Ley.

ARTICULO 36.- De los beneficios obtenidos en cada ejercicio, una vez cubierta la
dotacion para reserva legal, y demas atenciones legalmente establecidas, la Junta
podra aplicar lo que estime conveniente para reserva voluntaria, fondo de previsidon
para inversiones y cualquier otra atencion legalmente permitida. El resto, en su
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caso, se distribuird como dividendos entre los accionistas en proporcién al capital
desembolsado para cada accién.

El pago de dividendos a cuenta se sujetara a lo dispuesto en la Ley.

TITULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 37.- La disolucién de la Sociedad procedera por las causas previstas
por la Ley y su liquidacion sera llevada a efecto para una Comision Liquidadora
nombrada por la Junta General que acuerde la disolucién, quien tendra las mas
amplias facultades en orden a la finalizacion de los negocios y asuntos sociales,
cobro de créditos, pago de débitos, disposicién de los elementos del activo,
formacion de lotes y la adjudicacién de estos entre los accionistas en proporcion a la
participacion social de cada uno de ellos.
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